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CAPITULO |
OBJETIVOS

ART. 1° - O Mestrado em Historia Regional e Local do DCH-Campus V - Universidade
do Estado da Bahia — UNEB — tem por objetivo a preparagéo de recursos humanos de
alto nivel, através de atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo, para a
carreira docente, para o desenvolvimento da pesquisa e producdo de conhecimento nas
areas a ele relacionadas para atuacdo na Bahia e outros estados do nordeste,
principalmente nas localidades que compdem a area de insercdo das Universidades
Estaduais Baianas.

CAPITULO II
ADMINISTRACAO DO CURSO

ART. 2° - O Mestrado em Histéria Regional e Local — DCH-Campus V-UNEB reger-
se-a pelo que disciplina a matéria, estabelecido na Legislacdo do Ensino Superior, na
Legislagdo de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu, no Estatuto e no Regimento Geral da
UNEB e com o disposto neste Regimento.

ART. 3° - A Coordenacéo do Curso de Mestrado em Histdria Regional e Local caberd a
um Colegiado presidido por um Coordenador.

ART. 4° - O Colegiado do Mestrado em Histdria Regional e Local sera composto pelo
Diretor do Departamento de Ciéncias Humanas do Campus V, pelo Coordenador do
Programa de Pds — graduacdo em Histéria Regional e Local, pelo Vice-Coordenador,
pelo corpo docente permanente do Curso, por um representante do corpo técnico-
administrativo do Programa e por um representante do corpo discente do Curso.

Paragrafo 1° - O Coordenador seré eleito por um periodo de dois anos juntamente com o
Vice-Coordenador, o qual o substituira nas faltas e impedimentos legais.

Paragrafo 2° - O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo nomeados por ato do Reitor
para mandato de dois anos. Sera permitida uma reconducao por igual periodo.

Paragrafo 3° - Entre os docentes, terdo direito a voto todos os professores permanentes
do Mestrado em Histdria Regional e Local desde que estejam em efetivo exercicio no
Curso.

Paragrafo 4° - O representante do corpo técnico administrativo terd mandato de dois
anos, renovavel por igual periodo.

Paragrafo 5° - O representante estudantil tera mandato de um ano sem direito a
renovagao.

ART. 5° - O Colegiado reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
excepcionalmente, sempre que for convocado pelo Coordenador ou por 2/3 (dois tergos)
de seus membros.



Paragrafo unico - As reunifes do Colegiado serdo abertas & comunidade académica,
cujos participantes terdo direito a voz.

ART. 6° - A escolha do representante do corpo técnico-administrativo e do suplente que
0 substituira nos seus impedimentos e faltas, processar-se-a por eleicédo direta e secreta
entre os servidores desta classe, pertencentes ao quadro permanente da UNEB e que
estejam atuando junto ao Programa de Pds-graduacdo em Histdria Regional e Local

ART. 7° - A escolha do representante do corpo discente e do suplente que o substituira
nos impedimentos e faltas, processar-se-a4 por eleicdo direta e secreta entre os alunos
regularmente matriculados no Mestrado em Historia Regional e Local.

ART. 8° - A vacancia dos representantes no Colegiado se dara:

a)

b)

em caso de rendncia — quando serd eleito um representante da categoria dentre 0s
elegiveis, para cumprir o restante do mandato;

no caso de um dos membros deixar de comparecer a trés sessdes consecutivas ou a
cinco sessdes alternadas no mesmo semestre letivo — quando serd eleito um
representante da categoria, dentre os elegiveis, para cumprir 0 mandato restante.

ART. 9°. - AtribuicGes do Colegiado:

a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)

)

K)

1)

proceder as eleicdes do Coordenador e do Vice-Coordenador, presentes 2/3 (dois
tercos) dos seus membros;

propor ao Departamento quaisquer medidas julgadas Uteis a execucdo do Curso
guando da competéncia dos mesmos;

organizar, orientar, fiscalizar e coordenar as atividades do Curso;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE — e a Fundagdo
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES - a
reformulacéo do curriculo do Curso, ouvindo o Departamento competente e a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Ensino de P6s-Graduacéo;

propor, quando necessario, mudancas no Regimento Interno do Curso, submetendo-
as a aprovacdo do CONSEPE e da CAPES;

elaborar plano de trabalho no qual constara: diretrizes, metas e informacdes sobre
cotacgdo e uso de recursos;

constituir comissdes para realizacdo de atividades especificas;

apreciar os pedidos de admissdo de alunos especiais para as disciplinas oferecidas
no Curso;

homologar o parecer final das Comissdes especificas;

aprovar as propostas orcamentéarias e o relatério anual dirigido a Camara de
Administracdo do Conselho Universitario — CONSU —, ambos apresentados pelo
Coordenador do Colegiado;

examinar e aprovar os planos e os relatorios anuais, os balancetes e a prestacao de
contas apresentados pelo Coordenador;

promover o intercambio com instituicbes de apoio a pesquisa para obtencdo de
recursos financeiros e ampliacdo de recursos humanos;

m) deliberar sobre processos referentes a transferéncia, trancamento de matricula dentro

e fora do prazo, dispensa de matricula, convalidacdo de créditos e desligamento do
Curso;



P)

promover a efetiva integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo no ambito do
Curso e deste com a graduacdo;

apreciar processo de revalidacdo de diploma de mestre obtido no exterior e de
certificado de mestre obtido no pais;

fazer indicagOes de representantes do Mestrado em Historia Regional e Local em
eventos ligados a finalidade do mesmo.

ART. 10°. - Atribuices do Coordenador:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

convocar e presidir as reunifes do Colegiado do Curso, nas quais tera além do seu
voto, o de qualidade;

executar as deliberacbes do Colegiado e gerir as atividades administrativas e
académicas do Curso;

representar o Colegiado do Curso perante os demais 6rgdos da UNEB e fora dela;
convocar eleicdo para a escolha dos representantes do Curso junto ao Colegiado;

presidir a sessdo publica do julgamento final de Dissertacdo ou delegar essa
presidéncia especifica ao respectivo professor orientador;

coordenar a elaboracdo do plano de trabalho e relatério anual das atividades do
Curso e submeté-los a aprovacdo do Colegiado e da Camara de Ensino de Pds-
Graduacao e Pesquisa do CONSEPE;

encaminhar aos 6rgdos competentes os relatérios e/ou informacdes solicitadas.

ART. 11° - O coordenador exercerd suas atividades, apontadas no ART. 12° desse
Regimento, contando com o apoio da Secretaria do Curso composta por um secretario,
um técnico em informética, um assessor em contabilidade, um mensageiro e um
auxiliar de servicos administrativos. Para a execucdo dos servicos administrativos, esta
Secretaria sera dirigida pelo Secretario do Curso.

ART. 12°. - Sdo competéncias do Secretario do Curso:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

organizar, coordenar e controlar os trabalhos da Secretaria do Curso;

manter em dia os assentamentos do pessoal docente, discente e administrativo,
vinculado ao Curso;

registrar a freqiiéncia e os conceitos obtidos pelos alunos, enviando-0s a Secretaria
Académica do Departamento;

enviar a Pré-Reitoria de Pesquisa e Ensino de Pds-Graduacdo a relacdo de
estudantes matriculados, por disciplina, bem como os casos especiais, logo apds
cada periodo letivo;

instruir processos, distribuir e arquivar documentos relativos as atividades didaticas
e administrativas;

organizar e manter atualizados a Legislacdo e outros instrumentos normativos
pertinentes ao Curso;

sistematizar informacges, organizar prestacdo de contas e elaborar relatorios;
secretariar as reunides do Colegiado e as sessdes de exames de Dissertacoes;

manter em dia o inventario do equipamento e material pertencente ao Curso ou sob a
sua responsabilidade.



CAPITULO 11l
CORPO DOCENTE

ART. 13° - O Corpo Docente do Mestrado em Historia Regional e Local sera
composto por profissionais portadores do titulo de doutor ou equivalente na area de
conhecimento para a qual se habilitam com experiéncia docente preferencialmente em
cursos de pos-graduacao stricto sensu;

Pardgrafo 1° - O Corpo Docente serd integrado por professores permanentes,
colaboradores e visitantes.

Paragrafo 2° - O tempo de permanéncia no Curso dos professores visitantes obedecera
ao disposto na Legislacdo Estadual de Ensino Superior e no Estatuto da UNEB.

Paragrafo 3° - O tempo de permanéncia no Curso dos professores colaboradores
obedecera ao disposto nos convénios, parcerias etc.

Paragrafo 4° - Os pedidos de credenciamento ou recredenciamento do docente devem
ser encaminhados pelo Colegiado do Curso a Camara de Ensino de P6s-Graduacgédo e
Pesquisa do CONSEPE e esta condicionado a comprovacao de produtividade cientifica,
artistica ou profissional durante o periodo que antecede ao pedido. Ap6s 0 que devera
ser feita a sua aplicagdo na CAPES.

Paragrafo 5° - Os novos docentes deverdo ser credenciados como condicao prévia a sua
participacdo no Curso, tendo seu credenciamento validade de cinco anos.

Paragrafo 6° - O Corpo Docente deve manter atualizado o seu curriculum vitae na
Plataforma Lattes do CNPq ou na forma que estiver em vigor.

CAPITULO 111
ESTRUTURA CURRICULAR

ART. 14° - O curriculo do Curso de Mestrado em Histdria Regional e Local esta
estruturado sob a forma de disciplinas (estudos), seminarios, atividades, orientacdo e
trabalho de conclusdo — Dissertacao.

Paragrafo 1° - Todas as disciplinas e atividades serdo parte integrante de uma das
Linhas de Pesquisa do Curso.

Paragrafo 2° - Todos os docentes e alunos deverdo fazer parte de uma Linha de Pesquisa
desde o inicio do Curso, prevendo-se o intercambio cientifico entre os participantes das
diferentes linhas e com outros cursos de pos-graduacéo stricto sensu.

Paragrafo 3° - Sdo disciplinas obrigatérias ou optativas aquelas aprovadas pelo
Colegiado do Curso e pelo CONSEPE da UNEB e objeto de recomendacgdo pela
CAPES.

Paragrafo 4° - A criacdo, transformacéo e extincdo de disciplinas do curriculo do Curso
Mestrado em Historia Regional e Local serdo propostas ao CONSEPE pelo Colegiado
do Curso através de sua Coordenacao.

ART. 15° - A Estrutura Curricular do Curso de Mestrado em Historia Regional e Local
compreende as seguintes atividades:

| — Atividades Obrigatérias



a) Elaboracgéo de Dissertacéo;

b) Integralizacdo das disciplinas obrigatorias designadas
c) Participacdo nos Seminarios de Pesquisa

d) Tirocinio Docente

Paragrafo 1° — o desenvolvimento da dissertacdo, fruto da Pesquisa Orientada devera ser
apresentado no Seminario de Pesquisa, a ser realizado semestralmente.

Paragrafo 2° - A atividade Tirocinio Docente ficara sob a responsabilidade de um
professor supervisor, dentre os docentes credenciados, devendo ser realizada em uma
das unidades universitarias da UNEB e ser objeto de parecer do professor da disciplina
na qual foi exercida.

ART. 16°. - As disciplinas Orientacdo de Dissertacdo sdo objeto de matricula semestral
pelo aluno até a concluséo e entrega para a Defesa de sua Dissertacao

ART. 17° - O aluno que comprovar efetiva experiéncia docente em nivel superior
poderd ser dispensado do Tirocinio Docente, a juizo do professor supervisor,
considerando os seguintes critérios:

a) experiéncia de pelo menos dois semestres nos Ultimos cinco anos em Instituicdo de
Ensino Superior autorizada ou reconhecida;

b) vinculacdo formal com a instituicdo.
Paragrafo Unico - Compete ao professor supervisor:

a) orientar o estudante na escolha da disciplina e do professor da classe onde sera
realizado o Tirocinio Docente;

b) autorizar a matricula do aluno no Tirocinio Docente, ap0s 0s contatos previstos na
alinea anterior;

c) apreciar com o estudante o plano de curso da disciplina em que realizard o Tirocinio
Docente;

d) supervisionar o desenvolvimento do Tirocinio Docente realizado pelo aluno;

e) apreciar e avaliar, apds conclusdo da atividade, o relatério do Tirocinio Docente
com parecer do professor da classe.

ART. 18° - O trabalho de conclusdo do Mestrado em Histéria Regional e Local
constitui-se numa Dissertacdo sendo de responsabilidade individual do aluno resultante
de um Projeto de Pesquisa executado por este, sob a direcdo de um professor orientador.

Parégrafo 1° - O professor orientador devera ser escolhido pelo candidato no ato da sua
inscricdo ao processo seletivo entre os docentes credenciados da linha de pesquisa
escolhida pelo candidato e, ap6s a aprovacdo do candidato no processo seletivo, o
orientador devera ser nomeado pelo Colegiado para esse fim.

Paragrafo 2° - A Dissertacdo devera ser encaminhada ao Colegiado do Mestrado em 8
(oito) vias (seis impressas e duas em CD.ROM), acompanhada do parecer do professor
orientador e da sugestdo dos membros titulares e suplentes da Banca Examinadora.



ART. 19°. - O encaminhamento da Dissertacdo sO podera ser realizado apos
integralizacdo de todos os créditos das disciplinas e de outras atividades curriculares.

Paragrafo 1° - O Colegiado do Mestrado, a partir da sugestdo realizada pelo orientador,
indicard a Comissdo Examinadora, que sera composta por trés membros, incluindo o
professor orientador. Um dos examinadores devera ser de outra Instituicdo. Todos os
membros da Comissdo Examinadora dever&o ter o titulo de Doutor.

Paragrafo 2° - A Comissdo Examinadora terd um prazo minimo de trinta dias e maximo
de sessenta dias para apreciacdo da dissertacdo até a data da Sess@o Publica de Defesa
Oral. O resultado devera ser indicado em ata especifica com parecer individual de cada
examinador indicando a condicdo aprovada ou reprovada de acordo com a seguinte
notacdo numa escala de 0,0 (zero) & 10,0 (dez)

a) nota igual ou superior a 8,0 (oito) = aprovada
b) nota inferior a 8,0 (oito) = reprovada

Paragrafo 3° - A aprovagdo ou reprovacao sera resultante da média resultante das trés
notas da Comissdo Examinador.

Paragrafo 4° - Sera permitida ao aluno reprovado na Defesa, a critério do Colegiado,
uma Unica oportunidade de submeter-se a novo julgamento, no prazo maximo de seis
meses, através da seguinte documentacéo:

a) requerimento do interessado ou de seu representante ao Coordenador do Colegiado;
b) exemplar do trabalho reprovado;

c) copia dos pareceres dos membros da Comissdo Examinadora;

d) plano preliminar da reformulacédo do trabalho.

Paragrafo 5° - No caso apontado no paragrafo anterior, o julgamento se processara pela
mesma Comissdo Examinadora a partir exclusivamente da Dissertacdo reformulada.

Paragrafo 6° - Caso o aluno ndo consiga a aprovacao, a reprovacao sera definitiva, ndo
podendo haver mais nenhum recurso.

ART. 20° . - O Colegiado do Curso devera homologar o processo de Colacéo de Grau, 0
qual devera ser instruido com a seguinte documentacao:

a) requerimento do interessado;
b) histdrico escolar do aluno;
c) disposicdes curriculares a que o aluno estiver sujeito;

d) copia da ata da Sessdo Publica da Defesa da Dissertacdo acompanhada de copia dos
pareceres;

e) Comprovacéo de entrega dos 8 (oito) exemplares da Dissertacao.
Paragrafo Unico — Os exemplares da Dissertacao terdo a seguinte destinac&o:
a) trés exemplares, um para cada membro da Comissdo Examinadora;

b) dois exemplares para a Biblioteca do Curso de Mestrado em Historia Regional e
Local

c) um exemplar para constituir o processo de colagdo de grau e posterior envio a
Biblioteca Central da UNEB;



d) um exemplar em CR-ROM para envio a Biblioteca Nacional;
e) um exemplar em CD-ROM para envio a Biblioteca do INEP-MEC.

CAPITULO IV
SELECAO, ADMISSAO E MATRICULA

ART. 21° - A selecdo de cada candidato dar-se-a através da Comissdo de Selecdo,
designada pelo Colegiado do Curso, que estabelecerd os critérios de admissdo,
divulgando-os previamente em Edital Publico.

Paragrafo 1° - Cabe a Comissdo de Selegcdo elaborar os instrumentos de selecéo,
proceder a mesma e submeter o Relatério de Selecdo a homologacédo do Colegiado do
Curso.

Pardgrafo 2° - A selecdo tera validade para efeito de matricula apenas no semestre
subsequente a sua efetivacéo.

ART. 22° - As inscrigBes para Sele¢do ao Curso de Mestrado em Historia Regional e
Local serdo abertas através de Edital Publico, devendo ser realizadas na Secretaria do
Curso, de acordo com o calendario de inscrigdes.

Paragrafo 1° — A indicacdo do nimero de vagas para a selecdo do Curso Mestrado em
Historia Regional e Local sera feita pelo Colegiado do Curso de acordo com a
disponibilidade de professores orientadores, obedecendo-se a0 maximo de cinco
orientandos por professor, incluindo-se alunos remanescentes de periodos letivos
anteriores.

Paragrafo 2° Sera obedecido o que determina a Resolucdo 196/2002 do CONSU que
estabelece a reserva de 40% das vagas para candidatos auto-declarados
afrodescendentes e que facam a opcdo explicita pelo sistema de reserva de vagas no ato
do preenchimento do formulério de inscricéo.

ART. 23°. - Sdo condicdes para admissao no Curso de Mestrado em Historia Regional e
Local:

a) apresentacdo de Atestado de Sanidade Fisica e Mental, expedido pelo Servico
Médico da UNEB;

b) apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduacdo plena
reconhecido e acompanhado do respectivo histérico escolar;

c) aprovacao no Exame de Selecédo do Curso;
d) curriculum vitae na Plataforma Lattes do CNPq ou na forma que estiver em vigor;
e) requerimento de matricula acompanhado de duas fotos 3x4.

ART. 24° - As matriculas serdo realizadas na Secretaria do Curso dentro do prazo
estabelecido pelo Colegiado e mediante o cumprimento das condi¢des apontadas no
ART. 26.



Paragrafo Unico — As vagas ndo preenchidas pelos candidatos selecionados serdo
destinadas a candidatos aprovados e imediatamente classificados, obedecendo a
disponibilidade do professor orientador.

ART. 25° - Perderdo o direito & vaga no Curso de Mestrado em Historia Regional e
Local os candidatos aprovados no Exame de Selecdo bem como os alunos regulares que
ndo efetivarem sua matricula semestralmente dentro do prazo estabelecido.

ART. 26°. - Poderao ser admitidos, a critério do Colegiado do Curso, alunos especiais
para as disciplinas do curso, independentemente do processo seletivo regular, com
direito a creditagdo curricular.

Paragrafo 1° - O nimero de vagas para alunos especiais serd fixado em funcdo da
especificidade de cada disciplina. A indicagdo desse numero de vagas, 0 pProcesso
seletivo e aceitacdo de alunos especiais serdo definidos e realizados pelo professor de
cada disciplina.

Paragrafo 2° - Os alunos especiais poderao inscrever-se em no maximo duas disciplinas
por semestre num total de quatro disciplinas.

Paragrafo 3° - A aceitacdo de alunos estrangeiros esta condicionada as normas legais
especificas.

Paragrafo 4° - O prazo de validade da creditacdo das disciplinas cursadas como aluno
especial sera de no maximo dois anos.

ART. 27° - Poderdo ser admitidas transferéncias de alunos de outros cursos de
mestrado nas seguintes condicdes:

a) idoneidade reconhecida do curso de origem;

b) comprovacdo de equivaléncia das disciplinas cursadas com as do Curso Mestrado
em Historia Regional e Local, atendido o prazo de caducidade de dois anos;

c) frequéncia e aproveitamento integral de no minimo um semestre letivo no curso de
origem;

d) parecer favoravel do Colegiado do Curso.

ART. 28°. - E permitido o trancamento de matricula desde que cursado pelo menos um
semestre do Curso, apresentado motivo justo devidamente comprovado e parecer
favoravel do Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico — O trancamento ndo podera ultrapassar dois semestres letivos,
consecutivos ou ndo, durante o qual a contagem do prazo méaximo de conclusdo estara
suspensa.

CAPITULO V
ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO

ART. 29°, - Cada aluno admitido no Curso de Mestrado em Historia Regional e Local
tera um orientador ao final do processo seletivo nomeado pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico - S&o competéncias gerais do professor orientador:
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a) acompanhar o estudante em sua experiéncia académica, orientando-o na escolha e
desenvolvimento de suas atividades;

b) orientar o estudante na elaboracdo de seu programa de estudos, particularmente nos
periodos de pré-matricula;

c) incentivar a participacdo do aluno nas atividades académicas, principalmente para a
producdo cientifica e publicacédo de trabalhos, facilitando-Ihes, inclusive, o acesso a
fontes de informacéo e a materiais e Grgdos necessarios a seus estudos;

d) diagnosticar problemas e dificuldades que porventura estejam interferindo no
desempenho do estudante e apoia-lo na busca de solucgoes;

e) manter o Colegiado do Curso informado permanentemente sobre as atividades
desenvolvidas pelo estudante, bem como solicitar do mesmo as providéncias que se
fizerem necessarias ao atendimento do estudante na sua vida académica;

f) responsabilizar-se pelo controle do processo da Dissertacdo perante o Colegiado e
encaminhar, semestralmente, pareceres avaliativos do desempenho do mestrando.

ART. 30°. - Sdo competéncias especificas do professor orientador:
| — Em relacdo ao aluno bolsista:

a) acompanhar as atividades do aluno pertinentes a bolsa;

b) orientar o estudante na elaboracdo do seu plano de trabalho e relatérios semestrais,
bem como emitir parecer qualitativo sobre eles para apresentacdo ao Colegiado do
Curso;

c) informar ao Colegiado do Curso, para as providéncias cabiveis, os casos de
desisténcia da bolsa ou abandono do Curso por parte do bolsista com razdes
justificadas do fato.

I1 — Em relagéo ao trabalho individual orientado:

a) auxiliar o estudante na escolha do tema;
b) autorizar a matricula do estudante nas disciplinas;

c) realizar encontros periédicos com cada aluno para acompanhamento de todas as
fases de planejamento e execucdo do trabalho.

ART. 31° - As atividades de orientacdo de Dissertacdo serdo computadas na carga
horaria semanal de cada professor e informadas ao respectivo Departamento através de
informacao periddica do Coordenador do Colegiado.

ART. 32°. - Sdo normas de orientacdo de Dissertacéo:

a) escolha do professor orientador pelo aluno no ato da inscricdo para 0 processo
seletivo, cabendo ao Colegiado do Curso a sua nomeacéo, apos ouvir o professor;

b) direito de recusa da proposta pelo professor indicado através de justificativa
consistente para a nao aceitacao;

c) substituicéo justificada do orientador a seu pedido ou por solicitacdo do orientando,
homologada pelo Colegiado do Curso;
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d) indicagdo de co-orientador ndo vinculado ao Curso de Mestrado em Historia
Regional e Local, devidamente homologada pelo Colegiado do Curso.

CAPITULO VI
AFERICAO DA APRENDIZAGEM

ART. 33° - A verificacdo da aprendizagem sera efetuada mediante as seguintes
condigdes:

| — Apuracdo de freqliéncia as aulas ou as atividades
Il — Atribuicdo de notas a trabalhos e exames

Paragrafo 1° - Ficam estabelecidos para efeito do disposto no Capitulo deste artigo as
notas numéricas numa escala de zero (0) a dez (10), sendo oito (8,0) a média de
aprovacao em cada disciplina.

Paragrafo 2° - Seré permitida a repeticéo de disciplina na qual o aluno tenha obtido nota
inferior a oito (8,0), até uma vez.

Paragrafo 3° - Sera reprovado em cada disciplina ou atividade o aluno que deixar de
freqlentar mais de vinte e cinco por cento (25%) da carga horéria total.

Paragrafo 4° - O aluno devera obter média aritmética igual ou superior a oito (8,0), uma
vez computadas as notas das disciplinas cursadas, a fim de habilitar-se para entregar a
Dissertacao.

ART. 34°. - Poderéa ser admitido o conceito | (incompleto) a ser emitido pelo professor,
em carater excepcional e temporéario, aos alunos que ndo tenham concluido todas as
tarefas da disciplina, até o final do semestre, devendo completa-las até o inicio do
semestre seguinte.

ART. 35° - As notas serdo substituidas pelo conceito APROVADO ou REPROVADO
nas atividades de Tirocinio Docente, Atividades Académicas e Seminario de Pesquisa.

Paragrafo 1° - No que diz respeito a Orientacdo de Dissertacdo, as notas serdo
substituidas por parecer semestral do orientador referente ao relatério semestral de
atividades dos alunos do Curso. No parecer devera constar o conceito APROVADO ou
REPROVADO.

Paragrafo 2° - A autorizacdo da matricula do aluno no semestre subseqliente ou 0 seu
desligamento do Curso estardo condicionados aos pareceres a que se refere o Paragrafo
anterior, assegurada a defesa do aluno.

ART. 36°. - Sera desligado do Curso o aluno que:

a) for reprovado em duas disciplinas ou duas vezes em uma mesma disciplina;
b) for reprovado em duas atividades ou duas vezes em uma mesma atividade;
c) for reprovado em uma disciplina e uma atividade;

CAPITULO VII
CREDITACAO E CONCLUSAO DO CURSO
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ART. 37°. - As disciplinas e atividades do Curso de Mestrado em Historia Regional e
Local sdo organizadas pelo sistema de creditacdo, atendidas as suas caracteristicas e
exigéncias.

ART. 38°. - Cada unidade de crédito correspondera a 15 horas/aula e estara dividida da
seguinte maneira:

a) Disciplinas obrigatorias (2) - 4 créditos
b) Disciplinas Optativas (2) - 2 créditos
¢) Seminario de Pesquisa - 2 créditos
d) Orientacéo de Dissertagéo - 5créditos
e) Elaboracdo de Dissertacao - 5créditos
) Atividades Académicas - 1 crédito

Paragrafo 1° - Podera haver convalidacao de créditos de disciplinas estudadas em outras
Instituicdes de Ensino Superior ou em outros Cursos de Mestrado da UNEB a critério
do Colegiado do Curso e desde que tenham sido concluidas ha, no maximo, dois anos.

Paragrafo 2° - O requerimento de convalidacdo de estudos ou aproveitamento de
créditos deverd ser acompanhado de documentagdo comprobatoria do curso ou
programa, carga horaria, creditacdo e grau de aprovacéao.

Paragrafo 3° - Ndo podera haver aproveitamento parcial dos créditos de uma disciplina,
atividade ou estudo.

ART. 39° - Para concluséo do Mestrado o aluno devera obter, no minimo:

a) 25 créditos, sendo 8(oito) de disciplinas obrigatorias; 4 (quatro) de disciplinas
optativas; 2 (dois) de seminario de pesquisa; 1 (hum) de atividades académicas; 5
(cinco) de orientacéo e 5 (cinco) de dissertacao.

b) Haver sido aprovado no Tirocinio Docente.
¢) haver sido aprovado nas atividades obrigatérias.
d) haver sido aprovado na Defesa da Dissertagéo.

ART. 40°. - Podera ser atribuida equivaléncia dos estudos em nivel de especializacédo
aos alunos do Curso de Mestrado em Histdria em Historia Regional e Local que tenham
obtido creditacdo em todas as disciplinas e atividades do Curso e extrapolado o prazo
maximo para a entrega da Dissertacdo, através de declaracdo expedida pela Secretaria
do Curso.

CAPITULO VIII
DURACAO DO CURSO

ART. 41° - O prazo maximo de conclusdo do Curso é de quatro semestres letivos,
incluida, no respectivo prazo, a entrega da Dissertacao.
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Paragrafo Unico — O Colegiado do Curso estabelecerda o tempo maximo de
integralizacdo nos casos de readmissdo e transferéncia.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 42°. - Os casos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Curso de Mestrado em Histdria Regional e Local e demais instancias competentes.

ART. 43° - Este Regimento entrard em vigor na data da sua aprovacgdo pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao e pelo Conselho Universitario da Universidade
do Estado da Bahia — UNEB - e submissdo a recomendacdo da Fundacdo
Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

ART. 44° - Revogadas as disposi¢es em contrario.



